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PORTARIA N° 461/2012-GRE

O Reitor da Universidade Estadual de
Maringd, no uso de suas atribuigbes
legais e estatutarias,

Considerando o inciso Il do art. 172; art. 175; 176; inciso XVII do

art. 279, da Lei 6.174/1970; (Estatuto do Servidor -.Funcionarios.Civis do Parana);
: ind ~0s InCISOS )g\/»iq ° da Constituicdo

Federal;
&'do art. 34 da Constituicao
Estadual;
es.n’s 557/2000 e 219/2001-CAD;
*«?11’32337/SEAP de,08/10/2007,
,62000 e 4345/2005;
| 15.050/2006;
wCompIementar n°
101/2000;

manutencdo das ativj a.qve-é deﬁensmo de pequISa e de extens :gadmmlstratlva
snderando os trarhites p‘ara atencfer alegislagao vigente para

reposicéo das vagas ‘; Foea coptragaé@o do servidor,

Art. 1° E§‘T:a er, procedlgfe;njggsm relativos a prestagdo de
servicos em horas extraordmanasm?f’”“@_ 4 emd@és%a Institui¢&o.

Art. 2° As unidades qu ossuem atividades cuja execugao
dependa da utilizagcdo de horas “extras deverao providenciar alternativas de
remanejamento interno de horarios e jornadas, e reavaliagdo do fluxo diario de rotinas,
para cessar a prestacdo de servico em jornadas extraordinarias.

Art. 3° As horas excedentes a jornada didria e de fins de semana,
realizadas ap6s esgotadas todas as alternativas de remanejamento interno de suas
rotinas, deveréo ser preferencialmente compensadas.

§ 1° Cabera as respectivas chefias adotar medidas que
possibilitem aos servidores proceder as devidas compensagbes dentro do prazo
maximo de 3 (trés) meses, contados a partir do més subsequente ao da realizagdo da
prestacédo do servigo no limite maximo de dez dias.

§ 2° A compensagao devera ser preenchida em formulario proprio

(modelo anexo).
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Art. 8° O valor da hora extraordinaria sera calculado conforme
determinagéo da Resolugédo 2337/2007-SEAP.

§ 1° A base de célculo para pagamento da hora extra, seja diurna,
noturna ou nos finais de semana e feriados serad calculada sobre os cédigos 01
(vencimento) e 07 (quinquenios), acrescidos de 50% (cinquenta por cento) do valor da
hora normal de trabalho.
§ 2° %ﬁg@&awconsmerada hora extraordinari
alizadas a é; g 40*‘»«hprabf$w

[ ,0Y fung olexel
f@% A

ara fins de pagamento
‘de trabalho, (ou ap6s

e/ou compensagao,
a 82 hora diaria), indepe
s*médico sera considerada
semanal de trabalho.

\a@s seus superiores hierarquicos a

Art. 9° Cabera a0 Servi N
a’b‘*‘ﬁ'rlbunal de% %ntas do Estado do

responsabilidade Juntow)’a&@ Mlmsterld“fﬂ{ﬂlu ‘
Parana, nos termosf a?f“’*Lelgwdemlmpr*@E“i*EewAdmmlstératlva %el 8.429/1992), a

FE
solicitacdo e ﬂscallza%~

hora extraordinaria, aquela realiza

‘da execug:ao das horas extraordmérla% Qfserwdor

’a égfrafg Unico: GA", comprovag’éo a?%uzgahzagao de horas
exellsiva’da. cheﬂa;medga o

agées desta Portaria
'g:aqg {{ re;;;to das horas extras
tadas; edlante o] descbnfo em seus n mentos dos valores
assumidos pela InstltLIlg o, p a reahfa"ao apos conclusao
de processo admmnstrrfi Vo, o

/ PrmR@‘;;;(orla de Recursos

Humanos encamm Brestagao de Servigo
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